
1.       ЕДИНСТВО ПРОФСОЮЗА. Наш профсоюз – это цельная организация с единым уставом, 
едиными целями и задачами. 

2.       ДОБРОВОЛЬНОСТЬ ЧЛЕНСТВА В ПРОФСОЮЗЕ. Любой сотрудник нашего учреждения по 
своему желанию может войти в профсоюз и свободно выйти из него. 

3.       ЕДИНСТВО ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ, РАВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
За каждым сотрудником школы, который является  членом профсоюзной организации, 
закреплены определенные права и обязанности. Это позволяет более эффективно решать 
стоящие перед нами общие задачи.  Профсоюз также защищает интересы членов 
Профсоюза. 

4.       РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ МЕЖДУ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА реализуется через 
нормы Устава Профсоюза и Положения об организациях, которые принимаются на основе 
Примерных положений, утверждаемых Президиумом ЦК Профсоюза (п.22 Устава 
Профсоюза).  

5.       КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД К ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЕ. В нашей Профсоюзной организации 
сочетаются различные методы и средства организационной работы, что позволяет с 
меньшими организационно-финансовыми затратами добиваться лучших результатов.  

6.       ВЫБОРНОСТЬ И РЕГУЛЯРНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ. Реализация этого 
принципа в нашей Профсоюзной организации обеспечивает подотчетность и 
подконтрольность выборных профсоюзных органов членам Профсоюза, что является 
важным элементом профсоюзной демократии и механизмом влияния на результативность 
и эффективность профсоюзной деятельности.  

 


